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Uvod
Inkldzia nie je len o tolerancii, ale 0 aktivnom zaclenent, respektovani a ocenovani rozmanitosti.

Smernica o inklazii a diverzite v $kole je dokument, ktory definuje principy a postupy pre
vytvaranie inkluzivneho a diverzného prostredia pre vSetkych ziakov a zamestnancov skoly. Zameriava
sa na zabezpecenie rovnakych prilezitosti, reSpektovanie individuality a potrieb kazdého jednotlivca bez
ohladu na jeho povod, etnicka prislusnost, vierovyznanie, zdravotné¢ znevyhodnenie, sexualnu
orientaciu, ¢i iné faktory. Inkluzivny pristup je zamerany na individualitu kazdého Ziaka, vzhladom

k rozvojovym potrebam konkrétnych ziakov.

Pri vytvarani inkluzivneho prostredia skola berie ohl'ad na nasledujuce cielové skupiny:
- ziaci zo socialne znevyhodneného (znevyhodiujiceho) prostredia,
- ziaci so zdravotnym postihnutim,

- cudzinci a migranti.

Vymedzenie pojmov

e Inkluzia: proces, ktorym sa zabezpecuje, aby vsetci jednotlivei, bez ohl'adu na ich individuélne
rozdiely, mali rovnaky pristup K prilezitostiam a prostrediu, a aby sa citili plnohodnotnou
stcastou spolocnosti.

e Diverzita: akakol'vek charakteristika, ktort mozno pouzit' na odliSenie skupin a l'udi od seba
navzajom. Ide o posilnenie postavenia I'udi reSpektovanim a ocefiovanim toho, ¢o ich odlisuje,
napriklad vek, pohlavie, etnicka prislusnost’ a podobne.

e Specialne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP): poziadavka na Gpravu podmienok (foriem,
metod, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka.

e Diskrimindcia: rozliSovanie, vylucenie alebo znevyhodnovanie osoby alebo skupiny na zaklade
ich charakteristik, ako st rasa, pohlavie, nabozenstvo, vek, atd’. v porovnani s inymi osobami

alebo skupinami v rovnakej situcii.
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o Sikana: opakované a zamerné ublizovanie inému jedincovi alebo skupine fyzicky, psychicky,
slovne alebo socialne, vratane kybersikany s cielom ublizit, zastrasit, ohrozit’ alebo ponizit’ inl

osobu alebo skupinu 0sob .

Ciele smernice

zabezpecit’ kvalitné inkluzivne vzdeldvanie pre vSetkych ziakov 1. — 4. ro¢nika,

- podporit’ rovnaké prilezitosti k vzdelavaniu bez ohl'adu na individualne rozdiely,

- poskytovat’ odborni podporu pedagdégom, ziakom a ich rodinam,

- vytvorit’ bezpe¢né, podporné a rovnocenné prostredie pre vSetkych ziakov a zamestnancov bez
ohl'adu na ich pohlavie, rasu, ndrodnost, jazyk, zdravotné znevyhodnenie, socidlne postavenie,

vierovyznanie alebo akékol'vek iné odliSnosti.

Zasady diverzity a inklazie
- podpora a rozvoj medzil'udskych vztahov zaloZenych na tolerancii a vzajomnom porozumeni,
- inkluzivne vzdelavanie je zaloZzené na individualnom pristupe k potrebam Ziakov,
- diskrimindcia, segregacia alebo akékol'vek forma obmedzovania pristupu k vzdelaniu nebudu
tolerovang,
- VSetci ziaci a zamestnanci maju rovnaké prava a pristupy k vzdelavaniu, podpornym opatreniam

a zdrojom.

Opatrenia na podporu diverzity a inkluzie

- prispdsobenie vyuéby: pouzivanie diferencovanych metéd vyucovania a prispdsobenie
hodnotenia individudlnym potrebam ziakov,

- vzdelavanie pedagogického zboru: pravidelné Skolenia o diverzite, inkluzii a pristupoch k praci
so znevyhodnenymi skupinami,

- podpora dusevného zdravia: dostupnost’ Skolského psycholéga a moznost individualnych
konzultacii pre ziakov, rodi¢ov a zamestnancov skoly,

- nulovd tolerancia k sikane a diskrimindcii: vytvorenie efektivnych mechanizmov na

nahlasovanie a riesenie takychto situacii.
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Mechanizmy na prevenciu a rieSenie problémov

- nahlasovanie Sikany, diskriminacie alebo inych foriem vylicenia: Ziaci, zamestnanci alebo
rodi¢ia mo6zu podnet podat’ anonymne alebo osobne skolskému psycholégovi, vychovnému
poradcovi, pedagogickym zamestnancom a vedeniu $koly,

- pravidla rieSenia konfliktov: vedenie skoly preveri kazdy podnet do 5 pracovnych dni.

Pri potvrdeni problému sa uskuto¢ni stretnutie SO zacastnenymi stranami. Vypracuje sa plan
napravy a podpornych opatreni.

- ochrana oznamovatelov: Skola zabezpeci, aby Ziadny Ziak, rodi¢ ani zamestnanec nebol za

podanie ozndmenia Sikanovany alebo inak postihovany.

Zodpovednosti
- riaditel’ Skoly: zabezpecuje implementaciu politiky a dohliada na jej dodrZiavanie,
- pedagoégovia: uplatiuju inkluzivne metdody vo vyucbe a podporuji rovnaké prilezitosti pre
vSetkych ziakov,
- skolsky podporny tim: poskytuje podporu Ziakom a zamestnancom pri rieSeni otazok spojenych
s diverzitou a inkluziou,

- ziaci a rodic¢ia: reSpektuja a podporuju principy inkluzivneho vzdelavania.

Hodnotenie a monitorovanie

- pravidelné hodnotenie implementacie politiky diverzity a inklizie prostrednictvom dotaznikov
a diskusii,

- Spétnd vdzba od Ziakov, pedagdgov a rodiCov,

- priebezna adaptacia a aktualizicia politiky na zaklade ziskanych poznatkov,

- pravidelné stretnutia SPT a diskusie 0 aktualnych navrhoch na zlepsenie,

- aktualizacia akéného planu podla aktualnych potrieb Skoly a ziakov.
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Zaver

Tento dokument je zavdaznym dokumentom pre vytvorenie inkluzivneho a podporného prostredia
pre vSetkych ziakov. Dodrziavanie prispeje k rovnému pristupu k vzdelaniu a rozvoju kazdého
jednotlivca bez predsudkov a diskriminécie. Jeho implementacia bude pravidelne monitorovana

a vyhodnocovana s ciel'om zlepSovat’ podmienky pre inkluzivne vzdelavanie.

Smernica nadobuda u¢innost’ diia: 04.09.2025, evidovana pod &.spisu: SPSSE.B./2025/128-3.

Ing. Slavka Hudcovicova
riaditel’ Skoly
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